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E g zam i n  p r ze p r owadzan y  j e s t  w dwó c h  e t ap ac h :  
 
e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a s am odzi e ln y m   wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
e t ap  t e or e t y c zn y :  odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h :  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  w c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a 

p r ze ds i ę b i or s t we m  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p e dag og i k i  
- m e t ody k a n auc zan i a 
 
2 .  w  c zę ś c i  us t n e j   k an dy dat  odp owi ada n a p y t an i a z zak r e s u 

n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wo 
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Zawód: zegarmistrz 
 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje: 
 

Z ak res w iad o mo ś c i i u miej ę tn o ś c i w ł aś c iw y c h  d l a k w al if ik ac j i w  
zaw o d zie 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1.  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  r y s u n k ó w ,  s z k i c ó w ,  w y k r e s ó w ,  d o k u m e n t a c j i  t e c h n i c z n e j  i  
t e c h n o l o g i c z n e j ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 1.1. st osować  nazwy, pojęcia i określenia dot yczą ce bu dowy zeg arków i zeg arów oraz 
prac zeg armist rzowskich;  

1.2 . rozróż niać  zespoł y, części i element y mechanizmów zeg arków i zeg arów oraz ich 
f u nkcje;  

1.3 . rozróż niać  mat eriał y, sposoby ich obróbki i zast osowania w zeg armist rzost wie;  
1.4 . rozróż niać  narzędzia, maszyny i u rzą dzenia st osowane do prac 

zeg armist rzowskich;  
1.5 . rozpoznawać  u szkodzenia i wady zeg arków i zeg arów;  
1.6 . rozpoznawać  zeg ary i zeg arki oraz ich element y na podst awie znaków f irmowych i 

oznaczeń . 
 
2 .  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 2 .1. dobierać  sposoby napraw i konserwacji zeg arków i zeg arów;  

2 .2 . dobierać  mat eriał y, narzędzia i maszyny do napraw i konserwacji zeg arków i 
zeg arów;  

2 .3 . dobierać  met ody i u rzą dzenia kont rolno – pomiarowe do pomiarów paramet rów 
mechanizmów zeg arków i zeg arów w procesie naprawy i konserwacji;  

2 .4 . określać  zakres i kolejność  czynności zwią zanych z naprawą  i konserwacją  
zeg arków i zeg arów;  

2 .5 . obliczać  wielkości paramet rów mechanizmów zeg arowych;  
2 .6 . posiadać  u miejęt ność  wykonania rysu nków konst ru kcyjnych niekt órych element ów, 

np. wychwyt ów st osowanych w zeg arach i zeg arkach;  
2 .7 . obliczać  koszt y zwią zane z wykonywaniem u sł u g  zeg armist rzowskich. 

 
3.  B e z p i e c z n i e  w y k o n y w a ć  z a d a n i a  z a w o d o w e  z g o d n i e  z  p r z e p i s a m i  

b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  o c h r o n y  
ś r o d o w i s k a ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 3 .1. wskazywać  zag roż enia wyst ępu ją ce podczas prac zeg armist rzowskich;  
3 .2 . przewidywać  sku t ki niewł aściweg o mag azynowania części zeg arów i zeg arków 

oraz mat eriał ów st osowanych w procesie naprawy i konserwacji;  
3 .3 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony przeciwpoż arowej oraz 

ochrony środowiska;  
3 .4 . dobierać  środki ochrony indywidu alnej do rodzaju  wykonywanych prac;  
3 .5 . wskazywać  sposoby post ępowania z poszkodowanym w wypadku  podczas 

wykonywania prac zeg armist rzowskich. 
 
Z ak res w iad o mo ś c i i u miej ę tn o ś c i zw ią zan y c h  z zatru d n ien iem i 
d ział al n o ś c ią  go sp o d arc zą  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 



1.  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  
i n s t r u k c j i ,  t a b e l i ,  w y k r e s u ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 1.1. rozróż niać  podst awowe pojęcia i t erminy z obszaru  f u nkcjonowania g ospodarki 
oraz prawa pracy, prawa podat koweg o i przepisów reg u lu ją cych podejmowanie i 
wykonywanie dział alności g ospodarczej;  

1.2 . rozróż niać  doku ment y reg u lu ją ce zat ru dnienie oraz dział alność  g ospodarczą ;  
1.3 . ident yf ikować  i analizować  inf ormacje dot yczą ce wymag ań  i u prawnień  pracownika, 

pracodawcy, bezrobot neg o i klient a;  
1.4 . wykorzyst ywać  inf ormacje dot yczą ce sposobu  zarzą dzania mał ą  f irmą  i znać  

zasady org anizacji pracy;  
1.5 . znać  zasady normowania pracy i syst emu  pł ac;  
1.6 . wykorzyst ywać  podst awowe wiadomości dot yczą ce g ospodarki rynkowej;  
1.7 . wypeł niać  dru ki rejest racyjne i rozliczeniowe Z U S  i deklaracje podat kowe;  
1.8 . korzyst ać  ze ź ródeł  wiedzy ekonomicznej i prawnej;  
1.9 . znać  podst awowe przepisy prawne i zarzą dzenia wykonawcze wynikają ce z 

kodeksu  pracy;  
1.10 . posiadać  wiedzę dot yczą cą  przepisów określają cych zat ru dnienie i szkolenie 

prakt yczne mł odocianych u czniów w zakł adzie pracy. 
 
2 .  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 2 .1. analizować  inf ormacje zwią zane z podnoszeniem kwalif ikacji, poszu kiwaniem pracy 

i zat ru dnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dział alności g ospodarczej;  
2 .2 . sporzą dzać  doku ment y zwią zane z poszu kiwaniem pracy i zat ru dnieniem oraz z 

podejmowaniem i wykonywaniem dział alności g ospodarczej;  
2 .3 . rozróż niać  sku t ki wynikają ce z nawią zywania i rozwią zywania st osu nku  pracy;  
2 .4 . dokonywać  rozliczeń  i koszt orysowania wykonywanych robót  pod wzg lędem 

opł acalności prowadzenia dział alności g ospodarczej. 
 
P o d staw y  p sy c h o l o gii i p ed ago gik i o raz meto d y k a n au c zan ia 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  p o s i a d a ć  w i a d o m o ś c i  i  r o z u m i e ć  p r o c e s y  a  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :  
 
1.  W y j a ś n i a ć  i  o c e n i a ć  s y t u a c j e  s t o s u j ą c  s i ę  d o  o p i s u  z a g a d n i e ń  i  p r o b l e m ó w  

w  o b s z a r z e :  
 1.1. psycholog ii osobowości: 
 1.1.1. rozu mieć  rozwój psychiczny czł owieka i czynniki na nieg o wpł ywają ce oraz 

cechy psychiczne osobowości i jej skł adniki: 
- charakt er i jeg o cechy, zdolności i u zdolnienia;  
- zaint eresowania i skł onności;  
- t emperament  i jeg o rodzaje. 

 1.1.2 . znać  podejście psycholog iczne do u czenia się i procesów poznawczych: 
- przet warzanie inf ormacji – rodzaje pamięci;  
- czynniki indywidu alne wpł ywają ce na mot ywację nau czania;  
- czynniki zwią zane z org anizacją  nau czania. 

 1.1.3 . znać  sposoby post ępowania i reag owania w syt u acjach t ru dnych: 
- st res i f ru st racja;  
- t ypy syt u acji t ru dnych;  
- reakcje na syt u acje t ru dne. 

 1.2 . psycholog ii rozwojowej i wychowawczej: 
 1.2 .1. posiadać  wiedzę nt . okresów rozwojowych;  

1.2 .2 . brać  pod u wag ę czynniki rozwojowe. 
 1.3 . psycholog ii pracy: 
 



1.3 .1. określać  wzajemny wpł yw i oddział ywanie w u kł adzie czł owiek – praca;  
1.3 .2 . znać  et apy dost osowania czł owieka do pracy: 

- wprowadzenie do pracy;  
- szkolenie zawodowe i doskonalenie. 

 
2 .  S t o s o w a ć  s i ę  d o  z a s a d  p e d a g o g i k i  – d y d a k t y k i  i  m e t o d y k i  n a u c z a n i a :  
 2 .1. określać  cele nau czania w procesie prakt ycznej nau ki zawodu ;  

2 .2 . znać  kryt eria doboru  met od nau czania;  
2 .3 . u mieć  posł u g iwać  się prog ramem nau czania;  
2 .4 . znać  zasady nau czania oraz kont roli i oceny pracy u cznia;  
2 .5 . st osować  odpowiednie środki dydakt yczne w procesie kszt ał cenia;  
2 .6 . planować  nau czanie wg  podst awy prog ramowej kszt ał cenia w zawodzie;  
2 .7 . st osować  się do st andardów wymag ań  będą cych podst awą  do przeprowadzania 

eg zaminu  pot wierdzają ceg o kwalif ikacje w zawodzie;  
2 .8 . dobierać  og niwa i f ormy org anizacyjne pracy dydakt yczno – wychowawczej w 

kszt ał ceniu  zawodowym;  
2 .9 . prowadzić  doku ment ację pedag og iczną  w zakł adzie szkolą cym u czniów. 

 

II. Etap prak tyczny egzaminu obejmuje prak tyczne umiejętności 
z zak resu k w al if ik acji w  zaw od zie,  ujęte w  tematach : 
 
1 . N apraw a i k onserw acja zegark a mech anicznego z 
automatycznym nacią giem i pod w ó jnym k al end arzem,  z 
d orobieniem w sk azanych  części. 

 
2 . N apraw a i k onserw acja zegara k omink ow ego l ub 
ściennego z biciem god zin l ub k urantem,  z d orobieniem 
w sk azanych  części. 

 
3 . N apraw a i k onserw acja anal ogow ego zegark a 
k w arcow ego z k al end arzem l ub stoperem z w ymianą  l ub 
d orobieniem w sk azanych  części. 

 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1.  P l a n o w a ć  c z y n n o ś c i  z w i ą z a n e  z  w y k o n a n i e m  z a d a n i a :  
 1.1. sporzą dzić  plan dział ania;  

1.2 . sporzą dzić : wykaz niezbędnych su rowców, mat eriał ów, sprzęt u  kont rolno-
pomiaroweg o, narzędzi;  

1.3 . wykonać  niezbędne obliczenia, rysu nki lu b szkice pomocnicze. 
 
2 .  O r g a n i z o w a ć  s t a n o w i s k o  p r a c y :  
 2 .1. zg romadzić  i rozmieścić  na st anowisku  pracy mat eriał y, narzędzia, u rzą dzenia i 

sprzęt , zg odnie z zasadami bezpieczeń st wa hig ieny pracy oraz ochrony 
przeciwpoż arowej;  

2 .2 . sprawdzić  st an t echniczny maszyn, u rzą dzeń  i sprzęt u ;  
2 .3 . dobrać  odzież  roboczą  i środki ochrony indywidu alnej. 

 
3.  W y k o n a ć  z a d a n i e  e g z a m i n a c y j n e  z  z a c h o w a n i e m  p r z e p i s ó w  b e z p i e c z e ń s t w a  

i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  i  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a  i  w y k a z a ć  
s i ę  u m i e j ę t n o ś c i a m i  o k r e ś l o n y m i  w  t e m a c i e :  

 3 .1. N aprawa i konserwacja zeg arka mechaniczneg o z au t omat ycznym nacią g iem i 
podwójnym kalendarzem, z dorobieniem wskazanych części: 



 3 .1.1. rozpoznać  wst ępnie u szkodzenie oraz przyczynę u szkodzenia lu b zu ż ycia 
element ów;  

3 .1.2 . wykonać  czynności zwią zane z pomiarem oraz wykryciem u szkodzeń  wad i 
bł ędów w dział aniu  zeg arka i zeg ara;  

3 .1.3 . wykonać  czynności zwią zane z rozebraniem zeg arka i zeg ara;  
3 .1.4 . posł u g iwać  się narzędziami i u rzą dzeniami pomocniczymi podczas 

wykonywania naprawy i konserwacji;  
3 .1.5 . wykonać  czynności naprawcze i konserwacyjne;  
3 .1.6 . kont rolować  na bież ą co jakość  prac i koryg ować  dział ania;  
3 .1.7 . zmont ować  zeg arek lu b zeg ar oraz wykonać  czynności sprawdzają ce;  
3 .1.8 . u t rzymywać  ł ad i porzą dek na st anowisku  pracy;  
3 .1.9 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony 

przeciwpoż arowej ochrony środowiska;  
3 .1.10 . wykonać  zadanie w przewidzianym czasie;  
3 .1.11. u porzą dkować  st anowisko pracy, oczyścić  narzędzia i sprzęt  oraz rozliczyć  

mat eriał y. 
 3 .2 . W ykonanie wskazanych element ów zeg arka: 
 3 .2 .1. wykonać  rysu nek t echniczny dorabianej części;  

3 .2 .2 . dobrać  odpowiedni mat eriał ;  
3 .2 .3 . kont rolować  na bież ą co jakość  prac i koryg ować  dział ania;  
3 .2 .4 . dokonać  pomiaru  poprawności wykonaneg o element u  zg odnie z rysu nkiem 

t echnicznym;  
3 .2 .5 . u t rzymywać  ł ad i porzą dek na st anowisku  pracy;  
3 .2 .6 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony 

przeciwpoż arowej i ochrony środowiska. 
 3 .3 . N aprawa i konserwacja zeg ara kominkoweg o lu b ścienneg o z biciem g odzin lu b 

ku rant em, z dorobieniem wskazanych części: 
 3 .3 .1. rozpoznać  .wst ępnie u szkodzenie oraz przyczynę u szkodzenia lu b zu ż ycia 

element ów;  
3 .3 .2 . wykonać  czynności zwią zane z pomiarem oraz wykryciem u szkodzeń  wad i 

bł ędów w dział aniu  zeg arka i zeg ara;  
3 .3 .3 . wykonać  czynności zwią zane z rozebraniem zeg arka i zeg ara;  
3 .3 .4 . określić  st an ź ródł a zasilania zeg arka i zeg ara elekt ryczneg o i 

elekt roniczneg o;  
3 .3 .5 . posł u g iwać  .się narzędziami i u rzą dzeniami pomocniczymi podczas 

wykonywania naprawy i konserwacji;  
3 .3 .6 . wykonać  czynności naprawcze i konserwacyjne;  
3 .3 .7 . kont rolować  na bież ą co jakość  prac i koryg ować  dział ania;  
3 .3 .8 . zmont ować  zeg arek lu b zeg ar oraz wykonać  czynności sprawdzają ce;  
3 .3 .9 . u t rzymywać  ł ad i porzą dek na st anowisku  pracy;  
3 .3 .10 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony 

przeciwpoż arowej i ochrony środowiska;  
3 .3 .11. wykonać  zadanie w przewidzianym czasie;  
3 .3 .12 . u porzą dkować  st anowisko pracy, oczyścić  narzędzia i sprzęt  oraz rozliczyć  

mat eriał y. 
 3 .4 . W ykonanie wskazanych element ów zeg ara: 
 3 .4 .1. wykonać  rysu nek t echniczny dorabianej części;  

3 .4 .2 . dobrać  odpowiedni mat eriał ;  
3 .4 .3 . kont rolować  na bież ą co jakość  prac i koryg ować  dział ania;  
3 .4 .4 . dokonać  pomiaru  poprawności wykonaneg o element u  zg odnie z rysu nkiem 

t echnicznym;  
3 .4 .5 . u t rzymywać  ł ad i porzą dek na st anowisku  pracy;  
3 .4 .6 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony 

przeciwpoż arowej i ochrony środowiska. 
 3 .5 . N aprawa i konserwacja analog oweg o zeg arka kwarcoweg o z kalendarzem lu b 



st operem z wymianą  lu b dorobieniem wskazanych części: 
 3 .5 .1. rozpoznać  .wst ępnie u szkodzenie oraz przyczynę u szkodzenia lu b zu ż ycia 

element ów;  
3 .5 .2 . wykonać  czynności zwią zane z pomiarem oraz wykryciem u szkodzeń  wad i 

bł ędów w dział aniu  zeg arka i zeg ara;  
3 .5 .3 . wykonać  czynności zwią zane z rozebraniem zeg arka i zeg ara;  
3 .5 .4 . określić  st an ź ródł a zasilania zeg arka i zeg ara elekt roniczneg o;  
3 .5 .5 . posł u g iwać  .się narzędziami i u rzą dzeniami pomocniczymi podczas 

wykonywania naprawy i konserwacji;  
3 .5 .6 . wykonać  czynności naprawcze i konserwacyjne;  
3 .5 .7 . kont rolować  na bież ą co jakość  prac i koryg ować  dział ania;  
3 .5 .8 . zmont ować  zeg arek lu b zeg ar oraz wykonać  czynności sprawdzają ce;  
3 .5 .9 . u t rzymywać  ł ad i porzą dek na st anowisku  pracy;  
3 .5 .10 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony 

przeciwpoż arowej i ochrony środowiska;  
3 .5 .11. wykonać  zadanie w przewidzianym czasie;  
3 .5 .12 . u porzą dkować  st anowisko pracy, oczyścić  narzędzia i sprzęt  oraz rozliczyć  

mat eriał y. 
 3 .6 . W ykonanie wskazanych element ów zeg arka: 
 3 .6 .1. wykonać  rysu nek t echniczny dorabianej części;  

3 .6 .2 . dobrać  odpowiedni mat eriał ;  
3 .6 .3 . kont rolować  na bież ą co jakość  prac i koryg ować  dział ania;  
3 .6 .4 . dokonać  pomiaru  poprawności wykonaneg o element u  zg odnie z rysu nkiem 

t echnicznym;  
3 .6 .5 . u t rzymywać  ł ad i porzą dek na st anowisku  pracy;  
3 .6 .6 . st osować  przepisy bezpieczeń st wa i hig ieny pracy, ochrony 

przeciwpoż arowej i ochrony środowiska. 
 
4 .  P r e z e n t o w a ć  e f e k t  w y k o n a n e g o  z a d a n i a  p r a k t y c z n e g o :  
 4 .1. u zasadnić  sposób wykonania zadania;  

4 .2 . ocenić  jakość  wykonaneg o zadania. 
 
N iezb ę d n e w y p o saż en ie stan o w isk  d o  w y k o n an ia zad ań  
egzamin ac y j n y c h  o k reś l o n y c h  tematem – n ap raw a i k o n serw ac j a 
o k reś l o n ego  zegark a l u b  zegara 
 P omieszczenie speł niają ce waru nki bezpieczeń st wa i hig ieny pracy oraz ochrony 
przeciwpoż arowej. S t ół  zeg armist rzowski wyposaż ony w oparcie dla rą k ż  doprowadzonym 
zasilaniem elekt rycznym z zerowaniem. O świet lenie nat u ralne oraz szt u czne zg odnie z 
normą . K rzesł o z moż liwością  reg u lacji wysokości oparcia. N arzędzia: lu pa, podst awki pod 
mechanizmy, wkręt aki, chwyt ki ( pęset y) , szczypce, wybijaki, nabijaki, oliwiarki, pilniki ig laki, 
kamienie szlif ierskie, wiert arka, szlif ierka, imadł o zeg armist rzowskie z wymiennymi 
nakł adkami, lu t ownica. P rzyrzą dy pomiarowe i aparat u ra: miernik u niwersalny do pomiaru  
napięcia, prą du , rezyst ancji, miernik do pomiaru  odchył ki chodu , przyrzą dy do ot wierania i 
zamykania zeg arków, przyrzą dy i aparat u ra do kont roli szczelności zeg arków. M aszyny i 
u rzą dzenia: t okarka zeg armist rzowska, czyszczarka zeg armist rzowska, chronokomparat or. 
I nst ru kcje obsł u g i maszyn i u rzą dzeń . M at eriał y i element y: zest awy części zamiennych, 
lu t owie, past y, benzyna ekst rakcyjna, pł yn do czyszczarki, zest aw oliw. Ś rodki ochrony 
indywidu alnej. A pt eczka. 
 


